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	三年三步：短期核对、结构提升、长期建设，冲刺473名。


一、现状与目标
2026 年官方公布第 499 名、总分 113.7 分。
表 1 · 三年目标（名次按 2026 年官方分数分布测算，仅供参考；实际门槛随各校涨幅上移）
	2026
	2027
	2028
	2029

	113.7 分
	112.2 分
	115.8 分
	118.2 分

	第 499 名
	第 501 名
	第 489 名
	第 473 名


二、三年推进路径
	2027 年
短期核对，先定口径
目标 112.2 分 · 第 501 名（定值）
	① 计入 2 项逐项核对：授课教授比例以名单逐人定值，学历结构以分母对齐为前提、2027 段按引进实数计入；
② 科创竞赛归集已经样本级证伪撤销，不再列入本年增益；
③ 条件项 5 项同批启动核定，核定后并入；第一年条件目标第 480 名（学校第一年交齐台账、本科生增值核算不向下）。
计入落实达 112.2 分、第 501 名；条件项全入后 117.8 分、第 475 名。

	2028 年
结构提升，逐项推进
目标 115.8 分 · 第 489 名（规划）
	① 学历结构与职称结构按引进落点推进（+1.47 分、+1.00 分）；
② 深造率与师生比小步推进（+0.50 分、+0.40 分）；
③ 首届研究生入统计，研本比入账 +0.30 分（里程碑联动、单列）。
落实达 115.8 分、第 489 名。

	2029 年
长期建设，里程碑牵引
目标 118.2 分 · 第 473 名（规划）
	① 学历结构、职称结构做到三年终点（+1.06 分、+0.60 分）；
② 研本比累积 +0.30 分，新增硕士点获批计入 +0.15 分；
③ 科研三项小步 +0.30 分，只作规划登记。
落实达 118.2 分、第 473 名；条件全入线 123.8 分、第 429 名另列；三年条件目标第 433 名（条件全部落实可达）另列。


三、短期核验方向
	优先方向
	提升抓手
	下一步核验重点

	教授授课率
	填报底稿与教授任务导出抽样核对（条件项）
	填报底稿、教授任务导出表

	授课教授比例
	教授名单与授课名单逐人核对
	教授全名单、本科授课名单

	教师学历结构
	名册分母对齐与博士名单核对
	专任教师名册、博士名单

	毕业去向落实率
	逐人去向台账核对（核查项）
	去向台账、分时点汇总

	本科生增值
	分专业数据按官方公式核算（条件项）
	分专业深造与生源数据

	学校收入（生均）
	决算底稿对表与分母核对（条件项）
	部门决算底稿、在校生构成表


等 9 个方向，均按可实现性与提升空间排序，逐项核验后定值。
四、长期提前规划
下面数据要提前一到两年形成，今年不启动，后续年份就无数据可报。
	规划事项
	为什么必须提前
	启动安排

	正式报告编制期先行
	口径与目标值须在编制期内定，窗口一关、当年无法补报
	每年编制期前定口径、定目标值

	毕业去向落实率
	就业数据当年形成，事后无法补做
	按届次提前部署就业与去向登记，实现稳步提升

	教师学历结构
	引进与在职攻博按认定口径逐年计入，须提前布局
	引进与攻博毕业更新按年推进，按认定口径逐年计入

	社会捐赠全校归集
	捐赠常落各学院、未进学校中央台账，先建全校归集口径
	建全校统一归集口径，逐笔核对认定与入账

	留学生统计口径
	在册口径逐年核对，先定统计口径与底数
	在册名册按统计时点逐年核对


五、萌想科技的价值
	角色
	主要作用

	软科数据库
	提供排名结果、指标口径与对标分析，帮助学校看清差距

	学校各部门
	掌握原始台账与实际办学工作，是数据与成果的源头

	萌想科技
	依托大数据与排名测算模型：全样本对标、逐项测算空间、推演分数线；再逐项核验数据与证据、统筹跨部门口径、组织推进与逐年复测，帮助学校把差距转化为证据、行动与结果


软科看清差距，学校提供基础，萌想科技作为执行伙伴，推动补齐差距、实现提升。
附录：重点机会（样本）
计入增益 2 项，以下 2 项完整呈现作样本；条件项另行列明；逐项明细在执行视图。
	指标
	差距（现值 → 参照带）
	怎么做
	状态

	授课教授比例
核查核对型
	91.38% → 98.70%~100%
	主路径：名单逐人核对：教授全名单与本科授课名单逐人比对，未授课 10 人逐人确认原因（科研、进修、行政兼职等），可排课者直接排入下一学年任务书。
替代路径：① 实验实训带教认定：教育实验实训中心与计算机实验实训中心等实验实训课程的正教授带教，请教务部（招生办公室）按认定口径逐项核对是否已计入本科授课。 ② 现代产业学院与客家文化学院带教认定：现代产业学院（新一代信息技术产业学院、客家产业学院两所省级立项）与客家文化学院的实践课程正教授带教逐人核对。
	待核对确认

	教师学历结构
核查核对型
	35.59% → 74.60%~86.11%
	主路径：台账核对引进进度：请人力资源部（教师工作部）按状态数据库口径出具专任教师名册，先对齐分母（平台 1287 人与学校简介口径 1526 人相差 239 人），再按博士引进与在读博士毕业落点逐年推进。
替代路径：① 在站博士后计入核对：广东省博士后创新实践基地在站博士后逐人登记，专职博后按引进流程审核认定后，逐人确认计入状态数据库的路径与时点。 ② 在读博士毕业更新：教师在职攻读博士的在读名单逐人登记，预计毕业年份与学位授予单位逐人确认，毕业后第一时间更新学历认定。
	待核对确认


参照带：同类院校（2026 年主榜综合类 178 所）该项分布的前 25% 至前 10% 区间。（参照带取整，精确值见执行视图）
条件项（单列）：教授授课率 +0.50 分、本科生增值 +3.10 分、毕业去向落实率 +1.50 分、学校收入口径 +0.30 分、留学生比例 +0.20 分，合计中间值 +5.60 分——逐项核定后并入（全部并入后 117.8 分、第 475 名），不在计入合计之内。
撤销登记：科创竞赛归集原计入 +1.00 分，样本级证伪抽查确认平台现值与官方名单口径内确证分毫不差、不存在漏计，该项与条件余量 +0.90 分一并撤销。
以上 2 项已逐项排入三年路径，核对与建设安排见执行视图。
关于萌想科技，成立于2014年，深耕高校与青年人才十余年，覆盖中国、英国、欧洲、东南亚等数百所全球知名院校，连接2400万毕业生、33万家企业、600万学者。围绕高校评价与排名、科研合作、毕业生就业，为高校提供数据分析、证据核验、提升策略与执行支持
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