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嘉应学院软科中国大学排名提升工作简报
2027 年提升目标与三年工作安排
2026 年 11 月 9 日 · 数据截至 2026 年 11 月
表 1 · 三年目标一览（总分为目标任务口径；2027 年第 501 名为学校目标、目标线 112.18 分，其余名次按 2026 年官方分数分布测算，仅供参考）
	2026（官方公布）
	2027
	2028
	2029
	2030（延伸）

	113.7 分
	112.2 分
	115.8 分
	118.2 分
	118.2 分

	第 499 名
	第 501 名（学校目标）
	第 489 名
	第 473 名
	第 473 名
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[bookmark: chap_1]一、基本情况与总体判断
	预计可达 112.2~118.5 分，距平均涨幅线尚差约 -1.2~5.1 分；本年着力点在逐项核对与半可控事项，缺口如实保留、逐年复测滚动调整。


基本情况：
嘉应学院 2026 年官方公布总分 113.7 分、第 499 名。
• 测算基线：111.5 分（按官方计分规则逐项测算），与官方公布值相差 2.2 分。
• 差异处理：差异原因待逐项核对后说明。
目标任务：
2027 年定值目标为第 501 名、定值线 112.18 分（按 2026 年分布）。本版由 2 个事项计入增分 0.62 分，按官方基线测算可达 114.3 分；另有条件项 5 项单列（合计 +3.44～+6.82 分），全部核定并入后 117.8 分、约第 475 名。三年条件目标第 433 名（条件全部落实可达），与定值主线分开标注。
差距：
第 501 名分数线随同类学校整体进步逐年上移，2027 年预计为 117.3~117.6 分。
• 本校预期：可达 112.2~118.5 分，与分数线下限尚差约 5.1 分；预期上限已进入分数线区间，距上沿约 -0.9 分。
主要措施：
弥补差距共三项：
	一是纳入目标的事项先行落实

	二是备选事项逐项核查后据实计入

	三是毕业生去向落实率先行核对、保持不出现回落


• 长线安排：以抓好正式报告编制与数据统筹为先导。
下一步工作：
先行开展一轮逐项核对。
• 部门配合：提供现有台账与报告底稿即可，无需另行填报或统计。
• 产出：核对后形成学校核对版方案。
两条工作主线
两条主线：近期，把已经形成、但未被正确记录的价值经核对后计入；后续，由真实建设逐年累积。各年事项均按此归类。
表 2 · 两条工作主线
	主线
	做法
	形成方式

	近期（本版至下一版）
	逐项核查与报告、统计校正：以学校实际数据逐项核对，未被正确记录的分值经核对后计入
	当期形成，计入最近一版

	后续（逐年推进）
	教学、科研、师资、人才能力建设：排课、评审、招生、经费等真实增量按年度推进
	逐年累积，作用于后续版本


分节方式：第二节至第四节按年度列示，顺序与专题页面一致。
	基线 111.5 ＋ 纳入目标增分 0.62 ＝ 目标 112.2 分；预期可达 112.2~118.5 分，下限尚差约 5.1 分。


[bookmark: chap_2]二、2027 年目标、差距与重点工作
目标：
2027 年目标为第 501 名、112.2 分（基线 111.5 分＋计入 0.62 分）。
• 分数线：随同行整体进步上移：按近 5 年平均涨幅推算约 117.3 分、按近 3 年偏高涨幅约 117.6 分，区间上沿约 117.6 分。
• 平均涨幅线：即分数线区间下限。
• 构成：预计可达自模型基线起算，逐环构成见下表。
• 基线差：官方公布总分 113.7 分与模型基线相差 2.2 分，待逐项核对后说明，不计入任何增分。
表 3 · 2027 年分数构成（单位：分）
	环节
	分值

	测算基线（按官方计分规则逐项测算）
	111.5

	自然增长（估算，不采取新措施时随既有发展态势的变化）
	+0~+0

	逐项核查计入（纳入目标二项）
	+0.62

	备选事项（上限口径，逐项核查后据实计入）
	+6.33

	2027 年预计可达
	112.2~118.5


差距：
两个差距分开看。
• 与目标的差距：预计可达下限还差约 5.1 分进入分数线区间，上限已进入、距上沿约 -0.9 分。
• 与平均涨幅线的差距：下限尚差约 5.1 分（平均涨幅线即分数线区间下限，两差距同值）；预计上限已越过偏高涨幅线约 0.9 分。
补差路径（近期主线）：
纳入目标二项、计入 0.62 分；进带尚差 5.1 分。
• 备选补差：备选事项八项、上限合计 +6.63 分，逐项核查后据实计入，可补足尚差。
• 下表：十项逐项列示，纳入目标项与备选事项分开，核对状态见附录 A2。
表 4 · 2027 年逐项核查十项：纳入目标项与备选事项（单位：分）
	指标
	现状值
	计入目标（分）
	核对状态
	主要措施

	教师学历结构
	35.59%
	+0.27
	待核对
	引进节奏 · 半可控

	授课教授比例
	91.38%
	+0.35
	待核对
	名单比对 · 学校可控

	纳入目标小计（二项）
	—
	+0.62
	—
	本组计入合计

	本科生增值
	33.40（平台参考值）
	—
	待核对
	数据核算 · 半可控

	教授授课率
	9.79%
	—
	待核对
	台账核对 · 学校可控

	学校收入（生均）
	3.31 万元
	—
	待核对
	决算核对 · 学校可控

	留学生比例
	0（平台参考值）
	—
	待核对
	名册核对 · 学校可控

	学校收入（总额）
	8.62 亿元
	—
	待核对
	决算核对 · 学校可控

	科创竞赛奖（折合数）
	6.0
	—
	已核对
	官方名单核对 · 学校可控

	科创竞赛奖（生均折合数）
	0.00023
	—
	已核对
	官方名单核对 · 学校可控

	社会捐赠收入（总额）
	64.65 万元
	—
	待核对
	基金会年报核对 · 学校可控

	备选事项小计（八项）
	—
	—
	—
	本组未计入，上限 +6.63 分

	十项合计
	—
	+0.62
	—
	纳入目标二项合计 +0.62 分、目标 112.2 分；备选事项上限 +6.63 分；十项测算上限 118.8 分


注：计入为测算构成，核验后定值；核对状态与附录 A2 一致。
自然增长情况（不计入目标，计入预期测算）
• 自然增长：不采取新的专项措施时，随学校既有发展态势带来的分数变化。
• 估算：2027 版 +0~+0 分。
• 计入规则：只计入预期测算、不计入目标，目标与预期分开列示。
• 估算依据（基年公开数据）：官网简介与质量报告公开序列核查（2026-11-09 深研四路）：论文、项目、研究生规模等动量未见可单独计量的增长核查材料，研究生首届入统计的机械增量已在轨迹里程碑项单列。不重复计入自然增长。后续出现可核定核查材料后另行计入并同步更新本页。
• 复核：每年新版发布前，以新的公开数据滚动复核。
需先行核对事项：毕业生去向落实率
本校 2027 年重点工作中无单独列示的需先行核对事项；就业数据随毕业生就业质量报告逐项核对。
抓好正式报告编制与数据统筹
• 数据来源：学校正式报告与法定统计是多项指标的数据来源。
• 口径规则：编制期先行评审、写进正式文本，发布后即为各方共同依据。
• 缺失处理：软科方法页规则：缺失时依次采用旧版数据，再缺失按同类同省学校最小值替代。
• 结论：报告按时、按统一口径发布，本身就是保持分数稳定的前提。
• 本版状态：本版（2027）涉及的报告与统计均已发布，下表为对已发布数的核对确认。
• 下一版起：正式报告编制转入编制期统筹，逐年规划见第三、四节报告规划表。
表 5 · 本版已发布报告与统计的核对状态
	报告与统计
	涉及指标
	责任部门
	核对状态

	本科教学质量报告
	授课教授比例、教授授课率
	教学质量监测与评估中心
	2023–2024 学年版已发布（信息公开网）；2024–2025 学年版未发布

	毕业生就业质量报告
	
	学生工作部 · 就业指导中心
	2018 年度原件已取得；2023 届有第三方转引，2025 届原件未取得

	部门决算／预算
	学校收入（生均）、学校收入（总额）
	财务处
	部门决算公开渠道未见；部门预算 2025/2026 年原文已取得


备选与观察：
备选事项 2 项（生源质量、研本比（研究生与本科生人数之比）），待学校底稿核对后确定，估算 +11.6~21.2 分，不计入合计。
缺口与追加：
需追加的提升：拟追加 +5.1 分（未计入预计可达，已选定）。补差来源（按可实现性分档）：先用条件项核定并入（教授授课率、本科生增值、落实率、收入口径、留学生比例）；学历结构等结构项按年推进，不作 2027 年达线依据
按第 501 名定值目标（核算口径）：计入 2 项落实后 112.2 分；
按官方基线测算可达 114.3 分。同段涨幅推算的分数线为低 117.3 分、平均 117.3 分、偏高 117.6 分；
条件项 5 项合计 +3.44～+6.82 分（中间值 +5.60 分），全部核定并入后 117.8 分、约第 475 名；
第一年条件目标第 480 名（学校第一年交齐台账、本科生增值核算不向下）；
竞赛归集 +1.00 分已经证伪撤销，不再计入。计入两项全部落实仍差约 5.1 分（对平均涨幅线 117.3 分）；
差距如实保留、不调低目标，逐年复测滚动调整；
未纳入目标的空间只作理论空间、未作达线依据。。
存量保持：
本年为三年首年，无以前年度已确定分值结转；本年计入分值自下一年度起列入存量保持。
长期事项：
后续主线在本年同步启动、不计入本年。
• 落实安排：各项长期建设随 2028、2029 年安排逐年落实，增量作用于后续版本。
本节小结
	2027 年：预计可达 112.2~118.5 分；进带尚差约 5.1 分，备选事项上限 +6.63 分，可补足尚差。


逐项责任部门见附录 A4，年度时间节点见附录 A5。
[bookmark: chap_3]三、2028 年目标、差距与重点工作
目标：
2028 年目标为约第 489 名（按 2026 年官方分数分布测算）、115.8 分，自基线累计计入 +4.29 分。
• 分数线外推：平均涨幅线约 126.0 分、偏高涨幅线约 126.6 分、上沿约 126.6 分。
• 构成：上年预计可达结转，本年计入 +3.67 分（逐项见附录 A2），见下表。
表 · 2028 年分数构成（单位：分）
	环节
	分值

	2027 年预计可达（结转）
	112.2~118.5

	自然增长（估算）
	+0~+0

	本年计入 · 经正式报告与统计确定
	+3.67

	本年计入 · 其余行动
	+0.00

	2028 年预计可达
	115.9~122.2

	另：保持 2027 年已确定（不计入本年）
	+1.50


差距：
两个差距分开看。
• 与目标的差距：预计可达下限 115.9 分已高于目标 115.8 分（按 2026 年官方分数分布测算），按测算可达到该目标。
• 与平均涨幅线的差距：还差约 3.8~10.1 分；不调低目标，转为下一环节需追加的提升。
补差路径（近期主线）：
逐项核查与报告、统计校正类共 +3.67 分，其中经正式报告与统计在编制期确定的 +3.67 分，逐项见报告规划表。
近期主线逐项：
	事项
	计入（分）

	教师学历结构
	+1.47

	教师职称结构
	+1.00

	本科毕业生深造率
	+0.50

	师生比
	+0.40

	研本比
	+0.30

	本组小计（5 项）
	+3.67


抓好正式报告编制与数据统筹
• 报告规划：2028 年正式报告与统计在编制期按下表规划：已确定事项以保持为主，新增事项在本年编制期定值。
• 计入规则：各组分数只计一次：本年新增 +3.67 分已含在上方构成内。
表 · 2028 年报告与统计规划（按正式报告与统计分组）
	指标
	现值
	主要安排

	毕业生就业质量报告 · 每年 11–12 月编制 · 12 月 31 日前发布 · 学生工作部 · 就业指导中心

	本科毕业生毕业去向落实率（先行核对 · 不计入）
	平台 76.06% · 报告口径待学校提供后核定
	按时完整发布

	本科毕业生深造率
	4.51%
	按时完整发布

	本组小计：本年计入 +0.50 分

	本科教学质量报告 · 学年报告 · 按本校往年节奏，编制期介入 · 教学质量监测与评估中心

	另 2 项 · 守住现值：授课教授比例 91.38%；教授授课率 9.79%

	教育事业统计（高基表）与学校正式发布 · 时点 9 月 1 日 · 10 月 15 日前报送 · 人事处 · 发展规划处（统筹） · 国际交流合作处

	教师职称结构
	36.52%
	按时完整发布

	教师学历结构
	36.87%
	按时完整发布

	研本比
	0
	按时完整发布

	师生比
	0.0494
	按时完整发布

	另 7 项 · 守住现值：教师规模 1,287；本专比 0.9426；留学生比例 0%；硕士点数 3；博士点数 0；国家级与认证专业（总数） 31；国家级与认证专业精度 0.4921

	本组小计：本年计入 +3.17 分

	部门决算与财务公开 · 6 月编制对口径 · 8 月公开 · 科学技术处 · 财务处

	另 5 项 · 守住现值：学校收入（总额） 8.62；学校收入（生均） 3.309；科研经费（总额） 0.1134；科研经费（师均） 0.8807；科研人员规模（折合数） 0

	基金会年报与捐赠入账记录 · 随年度审计发布 · 校友工作部 · 教育发展基金会

	另 1 项 · 守住现值：社会捐赠收入（总额） 64.65

	平台与专业认定名单归集 · 随主管部门公布滚动更新 · 科学技术处

	另 2 项 · 守住现值：科研平台（折合数） 0；科研平台（师均折合数） 0


备选与观察：
本年无单独列示的备选与观察类事项，逐项归类见本节构成与附录 A2。
缺口与追加：
需追加的提升：拟追加 +10.1 分（未计入预计可达，已选定）。结构项按年推进：学历结构与职称结构看引进落点，深造率与师生比小步，研本比随首届研究生入统计入账
按第 489 名规划目标：计入与规划项落实后 115.8 分。本年规划目标全部落实仍差约 5.1 分（对平均涨幅线 120.9 分）；
差距如实保留，逐年复测滚动调整；
未纳入目标的空间只作理论空间、未作达线依据。。
存量保持：
2027 年已确定的 +1.50 分，保持不回落（存量保持）。
长期事项：
深造率按年定目标（本年 6.56%，只定目标、不计入），长期参照同类中位 16.46%，只作长期参照，五年维度看。
本节小结
	2028 年：预计可达 115.9~122.2 分；对平均涨幅线还差约 3.8~10.1 分；需追加的提升 +10.1 分，来源与口径见本节，达线与否逐年复测。


逐项责任部门见附录 A4，年度时间节点见附录 A5。
[bookmark: chap_4]四、2029 年目标、差距与重点工作
目标：
2029 年目标为约第 473 名（按 2026 年官方分数分布测算）、118.2 分，自基线累计计入 +6.70 分。
• 分数线外推：平均涨幅线约 133.5 分、偏高涨幅线约 134.4 分、上沿约 134.4 分。
• 提示：涨幅线逐年外推，测算年份越远、不确定性越大，本年数字仅作规划参照。
• 构成：上年预计可达结转，本年计入 +2.41 分（逐项见附录 A2），见下表。
表 · 2029 年分数构成（单位：分）
	环节
	分值

	2028 年预计可达（结转）
	115.9~122.2

	自然增长（外推估算，置信度低于前两年）
	+0~+0

	本年计入 · 经正式报告与统计确定
	+2.11

	本年计入 · 其余行动
	+0.30

	2029 年预计可达
	118.3~124.6

	另：保持 2028 年已确定（不计入本年）
	+3.67


差距：
两个差距分开看。
• 与目标的差距：预计可达下限 118.3 分已高于目标 118.2 分（按 2026 年官方分数分布测算），按测算可达到该目标。
• 与平均涨幅线的差距：还差约 8.9~15.2 分；不调低目标，转为下一环节需追加的提升。
补差路径（近期主线）：
逐项核查与报告、统计校正类共 +2.11 分，其中经正式报告与统计在编制期确定的 +2.11 分，逐项见报告规划表。
近期主线逐项：
	事项
	计入（分）

	教师学历结构
	+1.06

	教师职称结构
	+0.60

	研本比
	+0.30

	硕士点数
	+0.15

	本组小计（4 项）
	+2.11


补差路径（后续主线）：
持续建设类共 +0.30 分：
	事项
	计入（分）

	国家科研项目（师均）
	+0.30

	本组小计（1 项）
	+0.30


抓好正式报告编制与数据统筹
• 报告规划：2029 年正式报告与统计在编制期按下表规划：已确定事项以保持为主，新增事项在本年编制期定值。
• 计入规则：各组分数只计一次：本年新增 +2.11 分已含在上方构成内。
表 · 2029 年报告与统计规划（按正式报告与统计分组）
	指标
	现值
	主要安排

	毕业生就业质量报告 · 每年 11–12 月编制 · 12 月 31 日前发布 · 学生工作部 · 就业指导中心

	本科毕业生毕业去向落实率（先行核对 · 不计入）
	平台 76.06% · 报告口径待学校提供后核定
	按时完整发布

	本科毕业生深造率（2028 年已计入 +0.50 · 本年保持）
	4.51%（保持）
	按时完整发布

	本科教学质量报告 · 学年报告 · 按本校往年节奏，编制期介入 · 教学质量监测与评估中心

	另 2 项 · 守住现值：授课教授比例 91.38%；教授授课率 9.79%

	教育事业统计（高基表）与学校正式发布 · 时点 9 月 1 日 · 10 月 15 日前报送 · 人事处 · 发展规划处（统筹） · 国际交流合作处

	教师职称结构
	36.52%
	按时完整发布

	教师学历结构
	36.87%
	按时完整发布

	研本比
	0
	按时完整发布

	硕士点数
	3
	按时完整发布

	师生比（2028 年已计入 +0.40 · 本年保持）
	0.0494（保持）
	按时完整发布

	另 6 项 · 守住现值：教师规模 1,287；本专比 0.9426；留学生比例 0%；博士点数 0；国家级与认证专业（总数） 31；国家级与认证专业精度 0.4921

	本组小计：本年计入 +2.11 分

	部门决算与财务公开 · 6 月编制对口径 · 8 月公开 · 科学技术处 · 财务处

	另 5 项 · 守住现值：学校收入（总额） 8.62；学校收入（生均） 3.309；科研经费（总额） 0.1134；科研经费（师均） 0.8807；科研人员规模（折合数） 0

	基金会年报与捐赠入账记录 · 随年度审计发布 · 校友工作部 · 教育发展基金会

	另 1 项 · 守住现值：社会捐赠收入（总额） 64.65

	平台与专业认定名单归集 · 随主管部门公布滚动更新 · 科学技术处

	另 2 项 · 守住现值：科研平台（折合数） 0；科研平台（师均折合数） 0


备选与观察：
本年无单独列示的备选与观察类事项，逐项归类见本节构成与附录 A2。
缺口与追加：
需追加的提升：拟追加 +15.2 分（未计入预计可达，方向性安排，名单随每年新数据滚动调整）。里程碑年：新增硕士点获批与研本比累积单列标注，学历结构与职称结构做到三年终点
按第 473 名规划目标：落实后 118.2 分。本年规划目标全部落实仍差约 5.1 分（对平均涨幅线 123.3 分）；
差距如实保留，逐年复测、按实测滚动调整；
硕士点里程碑若未获批，本年预计提升相应调减；
未纳入目标的空间只作理论空间、未作达线依据。。
存量保持：
2028 年已确定的 +3.67 分，保持不回落（存量保持）。
长期事项：
深造率按年定目标（本年 守住 6.56%，只定目标、不计入），长期参照同类中位 16.46%，只作长期参照，五年维度看。
本节小结
	2029 年：预计可达 118.3~124.6 分；对平均涨幅线还差约 8.9~15.2 分；需追加的提升 +15.2 分，来源与口径见本节，达线与否逐年复测。


逐项责任部门见附录 A4，年度时间节点见附录 A5。
[bookmark: chap_5]五、工作分工与需协调事项
本节按部门列出需提供的现有材料，均为台账与报告底稿，无需另行填报或统计。口径由发展规划处统筹；先行自查列出差异后，再请各部门确认。
表 6 · 各部门需提供材料清单
	部门
	请提供材料
	对应事项

	发展规划处（统筹）
	汇总协调，不另备材料
	全校核对统筹；基线差异 2.2 分逐项归因

	教务处
	对应事项的现有台账与报告底稿
	授课教授比例、教授授课率、本科生增值

	人事处
	对应事项的现有台账与报告底稿
	教师学历结构

	财务处
	对应事项的现有台账与报告底稿
	学校收入（生均）、学校收入（总额）

	国际交流合作处
	对应事项的现有台账与报告底稿
	留学生比例

	团委 · 创新创业学院
	对应事项的现有台账与报告底稿
	科创竞赛奖（折合数）、科创竞赛奖（生均折合数）

	校友工作部 · 教育发展基金会
	对应事项的现有台账与报告底稿
	社会捐赠收入（总额）


[bookmark: chap_6]六、萌想科技的价值
	角色
	主要作用

	软科数据库
	提供排名结果、指标口径与对标分析，帮助学校看清差距

	学校各部门
	掌握原始台账与实际办学工作，是数据与成果的源头

	萌想科技
	依托大数据与排名测算模型：全样本对标、逐项测算空间、推演分数线；再逐项核验数据与证据、统筹跨部门口径、组织推进与逐年复测，帮助学校把差距转化为证据、行动与结果


软科看清差距，学校提供基础，萌想科技作为执行伙伴，推动补齐差距、实现提升。
[bookmark: chap_7]七、数据来源与有关说明
测算基线：
本简报全部增分只从模型基线 111.5 分起算，不与官方 113.7 分直接相加。
• 差异处理：2.2 分差异待学校提供统计底稿后逐项核对，落实到具体指标后另出学校核对版。
逐年测算口径：
预计可达逐年滚动测算：上年预计可达＋自然增长＋本年计入增分。
• 分数线外推：目标分数线以 2026 年目标名次分数为起点、按同名次段学校涨幅逐年外推（近 5 年年均 +5.1 分、近 3 年年均 +5.4 分、同段中位 +5.4 分）。
• 使用边界：年份越远、不确定性越大，仅作规划参照。
需追加的提升口径：
来源按可实现性分档：学校可控、半可控的事项优先纳入行动与报告规划。
• 理论空间：高端人才等未纳入目标的指标空间为理论测算，不作为达线依据。
• 计入规则：需追加的提升均未计入预计可达。
• 名次换算：文中名次均为按 2026 年官方分数分布测算，仅供参考；分数增减以逐项核查结果为准。
数据来源：
计分规则与指标定义以软科公开方法为准；本校现值以学校正式报告与公开渠道逐项核查。
• 核查材料：逐项核查材料共 44 条，逐项状态见附录 A6。
• 未核查部分：指标分类与 2028、2029 年行动事项为按规则初步拟定，尚未逐项核查。
• 技术支持：测算由萌想科技提供技术支持。
• 更新说明：本简报于 2026 年 11 月定稿，数据截至 2026 年 11 月；专题页面为动态工作面，页面更新后与本简报不一致的，以专题页面为准，本简报同步出新版。
2026 年 11 月 9 日
关于萌想科技，成立于2014年，深耕高校与青年人才十余年，覆盖中国、英国、欧洲、东南亚等数百所全球知名院校，连接2400万毕业生、33万家企业、600万学者。围绕高校评价与排名、科研合作、毕业生就业，为高校提供数据分析、证据核验、提升策略与执行支持
[bookmark: appendix]附录
附录供查对，不计入主体页数；所列数字与正文一致。
	参照值怎么读
• 是什么：全国前 1/4 高校的实际水平（个别指标前 1/10，表注标明）。
• 有什么用：作标尺，估算每项的提升空间与分值。
• 不是什么：不是下达给学校的任务；核查类指标以学校实际数据为准，达到多少、计入多少。


A1 · 重点机会（2027 年）
表 A1 · 2027 年重点机会（按可实现性与提升空间选取）
	指标
	与参照值差距
	策略与方法
	证据与条件
	机会状态

	教师学历结构
	相差 还差：（35.59% → 36.87%）
	主路径：人事台账分母对齐与博士落点核对：人力资源部（教师工作部）
替代路径：博士后管线转专任——广东省博士后创新实践基地等正式报告与统计的在站博士后逐人排出站留校意向，出站留校直接进博士分子。
在职读博毕业回流——在职读博教师毕业只增分子不增分母，以在读名单预计毕业年份定量。
分母口径合法对齐——按状态数据库填报规范复核聘用制与校区师资的分母计入，结果双向、不预设预计提升。
	人力资源部（教师工作部）：专任教师名册（按状态数据库口径、含博士学位标记）
	有线索待核对

	授课教授比例
	相差 还差：（91.38% → 94.9%）
	主路径：正教授名单与本科授课名单逐人核对：教务台账
替代路径：本科专业核心课程排课优先序——未授课教授优先排进其学科的专业核心课程，一人一门即达目标。
实验与实践环节主讲认定——未授课 10 人的毕业设计指导、实验课程、野外实习逐人核对能否按主讲认定。
产业学院与协同育人平台授课认定——铜箔产业学院、足球（产业）学院及 5 个省级协同育人中心的教授授课逐门核对。
	人力资源部（教师工作部）：教授全名单（注明学院与正高拆分口径）
	有线索待核对

	生源质量（备选事项）
	相差 还差：（23.11 → 只观察（前 25% 档 53.61／前 10% 档 71.87））
	主路径：逐年记录录取分数与位次变化：招生录取台账
替代路径：只观察
	平台生源质量 23.11，低于同类中位 30.73 与师范类中位 25.27；三届录取分数原文可复核
	有线索待核对

	研本比（备选事项）
	相差 还差：（0 → 0.0236（2029 年规划终点））
	主路径：研究生招生与在校数台账核对：发展规划部
替代路径：随硕士点建设推进——新增硕士点获批与在校生规模增长同步抬升，不单独设动作。
	2024 年获批硕士学位授予单位、3 个硕士学位授权点；2026 年硕士研究生招生简章已发布
	有线索待核对


注：选取口径为可实现性（学校可控优先）与提升空间；「差距」为现值与参照值之差，口径见开头说明框；机会状态分四档：已核实可计入、有线索待核对、需底账验证、长期建设。
A2 · 全量核对表（三年）
表 A2-1 · 2027 年逐项核查十项全表
	指标
	现值
	参照值
	核对状态

	教师学历结构
	35.59%
	36.87%
	待核对

	授课教授比例
	91.38%
	94.9%
	待核对

	本科生增值
	33.40（平台参考值）
	44.0（核算核定）
	待核对

	教授授课率
	9.79%
	12.2%
	待核对

	学校收入（生均）
	3.31 万元
	决算口径核对后核定
	待核对

	留学生比例
	0（平台参考值）
	0.33%（名册核定）
	待核对

	学校收入（总额）
	8.62 亿元
	决算口径核对后核定
	待核对

	科创竞赛奖（折合数）
	6.0
	不设（归集假设经证伪撤销）
	已核对

	科创竞赛奖（生均折合数）
	0.00023
	不设（随折合数撤销）
	已核对

	社会捐赠收入（总额）
	64.65 万元
	口径澄清（不设预计提升目标）
	待核对


注：纳入目标项参照值以前 1/4 水平为主；备选事项未定档，参照值栏记定档说明；测算参照档位随逐项核对确定。
备选事项 2 项（名单见第二节备选与观察）：全部计入估算 +11.6~21.2 分（中间值约 +16 分），不计入首年合计。
表 A2-2 · 2028 年行动事项全表
	指标
	现值
	参照值
	核对状态

	教师学历结构
	36.87%
	43.83%
	待核对

	教师职称结构
	36.52%
	41.18%
	待核对

	本科毕业生深造率
	4.51%
	6.56%
	待核对

	师生比
	0.0494
	0.0527
	待核对

	研本比
	0
	0.0118
	待核对


注：「参照值」为该年规划达到值；事项为按规则初步拟定、尚未逐项核查，核对状态均为待核对。
表 A2-3 · 2029 年行动事项全表
	指标
	现值
	参照值
	核对状态

	教师学历结构
	36.87%
	48.84%
	待核对

	教师职称结构
	36.52%
	43.97%
	待核对

	研本比
	0
	0.0236
	待核对

	国家科研项目（师均）
	0.0195
	0.0585
	待核对

	硕士点数
	3
	4.6
	待核对


注：「参照值」为该年规划达到值；事项为按规则初步拟定、尚未逐项核查，核对状态均为待核对。
A3 · 指标分类汇总
表 A3 · 全量 100 项按处理方式分类
	类别
	项数
	说明

	报告统计类
	23
	以正式报告与统计为依据，编制期先行评审口径

	台账核对类
	23
	以学校台账与官方名单逐项核对后确定

	建设推进类
	49
	以年度建设推进，增量作用于后续版本

	观察类
	5
	仅作观察，不计入目标与预期

	合计
	100
	全量 100 项分类不在本简报载录，本表仅列汇总


A4 · 正式报告与统计的对应关系和责任部门
表 A4 · 正式报告与统计的对应关系和责任部门
	报告与统计
	责任部门
	对应事项

	毕业生就业质量报告
	学生工作部 · 就业指导中心
	本科毕业生深造率、本科毕业生毕业去向落实率；深造率按年定目标（2028 年6.56%、2029 年守住 6.56%）

	本科教学质量报告
	教学质量监测与评估中心
	教授授课率、授课教授比例

	教育事业统计（高基表）与学校正式发布
	人事处 · 发展规划处（统筹） · 国际交流合作处
	教师学历结构、研本比等 11 项

	部门决算与财务公开
	科学技术处 · 财务处
	科研人员规模（折合数）、学校收入（生均）等 5 项

	基金会年报与捐赠入账记录
	校友工作部 · 教育发展基金会
	社会捐赠收入（总额）

	平台与专业认定名单归集
	科学技术处
	科研平台（师均折合数）、科研平台（折合数）


A5 · 年度重要时间节点
表 A5 · 年度重要时间节点（按月份列示）
	月份
	节点
	影响版本

	1 月
	爱思唯尔中国高被引科学家名单发布
	下一版核查参考

	3 月
	科技统计年报报送；国家自然科学基金集中申报
	2028 版（数据生产）；2029 版起（项目增量）

	4 月
	软科中国大学排名发布
	当版（结果与核查核对）

	6 月
	部门决算编制
	2028 版（数据生产）

	7 月
	毕业生去向登记查漏
	2028 版（数据生产）

	8 月
	部门决算公开 · 落实率统计截止
	2028 版（数据生产）

	9 月
	高基表统计时点（9 月 1 日）
	2028 版（数据生产）

	10 月
	高基表报送截止 · 最好学科发布 · 社科立项公布
	2028 版（数据生产）· 2027 版（学科取数）

	11 月
	数据共享计划（DEP）填报启动 · 高被引名单发布；就业质量报告编制启动
	2027 版（提报与取数）；2028 版（数据生产）

	12 月
	本科教学质量报告发布期 · 就业质量报告发布
	2028 版（数据生产）


A6 · 核查材料分布
表 A6 · 逐项核查材料条数分布（共 44 条）
	指标组
	条数
	已核对
	待核对

	逐项核查项（计入 2 ＋ 备选事项 8）
	36
	25
	11

	备选项（2）
	4
	4
	0

	核查项（1）
	4
	3
	1

	合计
	44
	—
	—


注：本表按指标组统计条数；个别事项单独核查，不计入本表。
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